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DEFINISANJE EFIKASNIH PLANOVA | RASPOREDA UCENJA

Prof. dr Slavca Hristov

Project title

* Project title: From digital technology to educational tools: Improving the quality of active
learning and teaching in the online and hybrid environment in applied disciplines of
agricultural sciences

* Naslov projekta: Od digitalne tehnologije ka obrazovhom alatu: Unapredivanje kvaliteta
aktivnog ucenja/nastave u onlajn i hibridnom okruzenju u primenjenim disciplinama
poljoprivrednih nauka

* Project Acronym: HEAL-in-ONE

e Action Type: KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education
e Call: 2021

* Erasmus + Project No 2021-1-RS01-KA220-HED-000032054

* https://heal-in-one.agrif.bg.ac.rs/

Vreme i mesto prezentacije: 13. jun 2023. godine u 13.20 sati u Karijernom centru
Poljoprivrednog fakulteta
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Pregled sadrzaja

 Uvod

e Zasto je upravljanje vremenom vazno za studente?

e Saveti i strategije za upravljanje vr.emenom

e Raditi pametnije da bi se poboljsala efektivnost ucenja
* Prednosti dobrog upravljanja vremenom

* Koliko dobro upravljate svojim vremenom?

* Propusti u planiranju i posledice loseg planiranja ucenja
e Zakljucak
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U projektu se ima u vidu:

e Offline nastava

* Online nastava
https://www.futurelearn.com/info/blog/how-to-succeed-with-online-learning
* Hibridna nastava

* Postoje slicnosti i razlike u pogledu planiranja i upravljanja vremenom

* Sinhroneiasinhrone aktivnosti

* Digitalna pismenost

* Socijalnaizolovanost

 Uspesnost studiranja (odustajanje, smanjen kvalitet ucenja, losSi rezultati u
realizaciji predispitnih i ispitnih obaveza, drop-out, stop-out, kvalitet ucenja
i poducavanjai sl.)

* Konstruktivna usaglasenost ECTS, ciljeva predmeta, ishoda ucenja, sadrzaja
predmeta, metoda nastave i uCenja i vrednovanja studentskih postignuca
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Efikasno upravljanje vremenom je je najvaZnije za postizanje ravnoteze izmedu
nastavnih aktivnosti (predispitnih i ispitnih obaveza: aktivnosti na nastavi,
konsultacije, domaci zadaci, studijski istrazivacki radovi, seminari, projekti,
priprema za kolokvijum, priprema za ispit i sl.), zivota na fakultetu (vannastavnih
aktivnosti, studentske organizacije, druzenje i sl.) i slobodnog vremena (kulturne
aktivnosti, porodicne aktivnosti, drustvene aktivnosti, sportske aktivnosti,
sastancii sl.).

Plansko organizovanje realizacije navedenih aktivnosti eliminiSe stres i
obezbeduje efektivnost u ucenju.

Dobro spavanje, odrzivo planiranje, definisanje, odredivanje i realizacija
prioriteta omogucavaju studentima uspesno ucenje na duge staze.

Neophodan je strateSki pristup u planiranju i optimimalnom koriséenju
raspoloZivog vremena u toku dana, sedmice, meseca, semestra i Skolske godine
u celini.
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Uvod

Psihologija poducavanja i uCenja pomaze da se razumeju drustveni, emocionalni i
kognitivni procesi ucenja tokom Citavog zZivotnog veka.

https://archive.mu.ac.in/myweb test/SYBA%20Study%20Material/edu-
11%20psycho.pdf
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/psychology-of-
learning

Psihologija uCenja je oblast nauke koja obuhvata teorije o naCinima na koje se uci.
Naucnici su kreirali brojne teorije o ucenju zasnovane na razli¢itim disciplinama,
uklju€ujuci:  bihejviorizam,  neuronauka, socijalna  spoznaja  socijalni
konstruktivizam.

Stilovi ucenja:

https://ccri.edu/success/pdf/2021 SC LearningStyles-FINAL.pdf
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/types-of-learning
Evidence-Based Higher Education — Is the Learning Styles ‘Myth’ Important?
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2017.00444/full
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Stilovi u€enja pojedinca mogu biti razliciti:

Learning Styles

VISUAL MUSICAL /
AUDITORY PHYSICAL /
d:ag:"arn?, xm‘ages a::,: spatal You prefer using sounds or KlNAESTHETlC
. ungderstanding (o nelp you music or even rhvihms (o
Words are your strongpoint! learn Sz nel;:»L (:)—:1 rre;mr & You use your hands, body
You prefer to use words both y 3 and sense of touch to heip

in speech and in writing! you learn. You might "act
things out™.

VERBAL You prefer to use pictures,

WHAT’S YOUR LEARNING STYLE?

LOGICAL /
MATHEMATICAL — T COMBINATION

. . 4 . Your learning style is a
Leaming is easier for you if SOCIAL SOLITARY combination of two or more
you use logic, reasoning, S SRR AR S of these styles.

SYSSMERncC aaGquUancHs; You like 10 learn new things

as a part of a group.
Explaining your
understanding to a group
helps you to learmn
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Stilovi u€enja pojedinca mogu biti razliciti:

Linguistic/
Verbal

(Intra-personal

Logical/
Mathematical

LEARNING i '

STYLES

( Interpersonal

Visual/
Spatial

Musical/
Rythmic

Bodily/
Kinesthetic

http://www.kvccdocs.com/KVCC/2013-Fall/FYE125-OLA/content/L-05/lesson.html
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Kako mozete nauciti sebe da ucite?

https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-
2795162

. Pronadite nacine da poboljsate svoje pamcenje

Uvek nastavite da ucite nove stvari

Koristite razliCite tehnike ucenja

Pokusajte da naucite nekog drugog

Povezite nove informacije sa stvarima koje vec znate
Potrazite prilike za prakticna iskustva

Zapamtite da su greSke deo procesa

Ucite koliko treba svaki dan

S T A A o

Testirajte se

10.Fokusirajte se na jednu po jednu stvar

T by
NG
& X

", = \\r ' B F : , ‘. : —
\.g2073 " N o= 9


https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162
https://www.verywellmind.com/how-to-become-a-more-effective-learner-2795162

[l teaLin-one
'u tmology to edirtina & Erasmus+ Programme -

of the European Union

Zasto je vazno upravljanje viemenom za studente?
https://summer.harvard.edu/blog/your-guide-to-conquering-college-coursework/
https://summer.harvard.edu/blog/8-time-management-tips-for-students/

Upravljanje vremenom za studente znaci da njihovi dani, sedmice, meseci, semestri i
Skolske godine u celini budu svrsishodno iskoriSceni.

Radi se o preuzimanju kontrole nad raspolozivim vremenom i optimalnom
usmeravanju na realizaciju navedenih aktivnosti, efikasnost i efektivnost u ucenju i
pre svega na postizanje odrzive stabilne ravnoteze u ispunjavanju svih Zivotnih
aktivnosti.

Od klju€ne je vaznosti da studenti razumeju zasto je vazno upravljanje vremenom.
Svi ljudi treba maksimalno da koriste ogranic¢enu koli¢inu vremena u toku dana.

Veoma lako je pribeéi uspunjavanju raznih nepotrebnih aktivnosti i realizovati
manje potrebnih aktivnosti.

Efikasno upravljanje vremenom omoguéava studentima da postanu sigurniji,
organizovaniji i da uce efikasnije (produktivnije).
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Razlozi zasto je studentima vazno upravljanje vremenom:

1. Omogucava brze ostvarenje ciljeva

« Cini efikasnijim ucenje i podsti¢e studente da pruzaju sve od sebe pri uéenju,
cime mnogo brze postizu svoje ciljeve.

2. Omogucava da daju prioritet svojim aktivnostima ucenja

 Kada kreiraju raspored, treba da odrede prioritete i da organizuju obavljanje
osnovnih aktivnosti ucenja kojima je potrebna pravovremena usredsredenost.

* Na primer, u smislu prioriteta, studenti treba da rese odredene zadatke pre
pohadanja kontakt ¢asova (predavanja i vezbe).

e Studenti mogu da "uklope"” vreme rada na zadacima pre pohadanja kontakt
casova ako pravilno upravljaju vremenom.
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Razlozi zasto je studentima vazno upravljanje vremenom:

3. Omogucava da urade viSe za manje vremena

* Posvecivanje potrebnog vremena odredenom zadatku pomaze studentima da
usmere paznju na njegovom efikasnom resenju.

* Umesto da se radi na datom zadatku haoticno, bez unapred definisanog
vremena, moze se isti zadatak zavrsSiti efektivho drzeéi se predvidenog

vremenskog plana.
* Bez vremenskog plana, moze student potpuno da zaboravi da ima zadatak.
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Razlozi zasto je studentima vazno upravljanje vremenom:

4. Smanjuju se nivoi stresa

Vestine upravljanja vremenom mogu pomoci studentima da odrede prioritetno
vreme za osnhovne zadatke.

Davanje prioriteta zadacima i predvidanje dovoljnog vremena za izvrSenje istih
doprinosi smanjenju nivoa stresa.

5. Pomaze da postanu efikasniji

Efikasno upravljanje vremenom pomaze studentima da budu vise usmereni na
realizaciju aktivnosti u vezi sa ucenjem, Cime se povecava efikasnost ucCenja i
omogucava postizanje vise za manje vremena.

@,9,2013 S 13
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

1. Iskoristiti odgovaraju¢i Sablon (obrazac) dnevnog rasporeda za planiranje
aktivnosti u toku dana

 Kontakt casovi (predavanja, vezbe, drugi oblici nastave), seminari, projekti,
radionice, strucna praksa i sl. zauzmuju znatan deo dana,

* Nacin na koji student koristi (rasporeduje) preostalo vreme Cini bitnu razliku.
* Neophodno je da se kreira odgovarajuci raspored.

« Sablon (obrazac) dnevnog rasporeda pomaze da se upravlja sa koris¢enjem i
kontrolise koriscenje raspolozivog vremena u svakom momentu dana.

* To omogucava organizovanost i fokusiranost na ono sto je najvaznije.
* Pomaze da se prevazide odugovlacenje.
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Online nastava

Kako uspeti u onlajn ¢asovima: Izgradite rutinu, Tretirajte onlajn ¢asove kao Sto
biste to Ccinili sa offline casovima, Ostanite disciplinovani, Pisite beleske,
Doprinesite, Pratite

Vestine za uspeh u onlajn casovima: Upravljanje vremenom, Organizacija,
Digitalne vestine

Kako se fokusirati na onlajn c¢asove: Ostanite motivisani, lzaberite neko mirno
mesto, Organizujte svoj prostor, Drzite prostor urednim, Uverite se da Vam je
udobno u prostoru, Uklonite smetnje, Testirajte svoju opremu, Fokusirajte se na
svoje zdravlje i brigu o sebi, Pauze, Vezbajte pazljivost, Naspavajte se, Ostanite
drustveni
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

1. Iskoristiti odgovarajuci Sablon dnevnog rasporeda za planiranje aktivnosti
ucenja u toku dana

* Pri definisanju dnevnog rasporeda ucenja treba da se uzmu u obzir
semestralne, mesecne i nedeljne obaveze:

* https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/day

* https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/week

* https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/month

* https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/year

* https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/agenda

* https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/customday
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

2. Analizirati kako se koristi vreme (i gde se gubi)

* Raspored nudi idealnu verziju koris¢enja dana, medutim, da bi se razvile odrzive (bolje)
navike upravljanja vr.emenom mora se analizirati kako se vreme koristi.

* Bez razumevanja kako se svakodnevno koristi raspoloZivo vreme, nemoguce je kreirati
bolju strategiju upravljanja vremenom da bi studenti ostali potpuno fokusirani na
realizaciju potrebnih aktivnosti.

* Posebnu paznju treba posvetiti na analizu u kom periodu dana, sedmice, meseca ili
semestra se najmanje uspesno uci.

* Treba razmotriti gde se gubi vreme i koji su uzroci tome.
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

3. Postaviti odgovarajuce ciljeve da bi se utvrdio (pratio, izmerio) napredak

* Ciljevi su odlican nacin da se studenti motivisu da obavljaju usredsredeno aktivnosti
ucenja (https://www.researchgate.net/publication/344199983 Motivation in Learning).

* Medutim, problem je sto ciljevi mogu biti samo nesto sto se planira, a ne i realizuje.

e Treba se usredsrediti na ono Sto je potrebno uciniti da bi se realizovali ciljevi
fokusiranjem na stalni napredak i razvoj odrzivih (boljih) pozitivnih navika u ucenju.

 Na primer, ako treba da se napise esej od 5000 reci za mesec dana, moze se postaviti
dnevni cilj da se napise 700 reci (pozitivna navika).

e Ako se realizuju postavljeni dnevni ciljevi, moze se zavrsiti esej za oko nedelju dana.
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

4. Podela velikih projekata (sadrzaja ucenja) na manje delove odnosno izvodljive zadatke

* Deo pravilnog postavljanja ciljeva je podela velikih projekata (sadrzaja ucenja) na manje
dnevne delove (aktivnosti odnosno zadatke koji se mogu uspesno realizovati, resiti).

* Ovo pomaze da student ostane fokusiran i sprecava odugovlacenje:
https://solvingprocrastination.com/student-procrastination/

« Cesto se poseZe za odlaganjem kada se projekat (sadrzaj u€enja) "osec¢a" kao ogroman
(pretezak) zadatak.

* Preduzimanje prvog koraka (podela sadrzaja ucenja na manje delove) je sve Sto je
potrebno da bi se ostvario zamah za uspesan rad na sadrzaju predmeta (projektu).
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

5. Treba biti realan u pogledu vremena koje je potrebno da se realizuje odredeni zadatak

 Kada se zapocne planiranje realizacije zadataka za jedan dan studenti su cCesto previse

optimistic¢ni u pogledu toga koliko mogu uraditi.

e Psiholozi imaju naziv  za oVvo: u pitanju je  greska planiranja:

https://thedecisionlab.com/biases/planning-fallacy

* The planning fallacy (greska planiranja) je fenomen u kome je predvidanje potrebnog
vremena zavrSetka zadatka pristrasno (iz ugla punog optimizma) uz potcenjivanje

potrebnog vremena za njegovo reSavanje.

* Ovaj fenomen se deSava bez obzira na iskustvo pojedinca da je za izvrSenje proslih

zadataka slicne prirode bilo potrebno vise vremena nego sto je planirano.
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

5. Treba biti realan u pogledu vremena koje je potrebno da se realizuje odredeni zadatak
(nastavak)

* Greska planiranja se odnosi na sklonost ljudi da potcene resurse potrebne za zavrSetak
zadatka, uprkos tome Sto znaju da su prethodni zadaci takode trajali duze od planiranog.

* Na primer, ljudi generalno imaju tendenciju da potcene vreme potrebno za realizaciju
tehnickih i tehnoloskih projekata (takode studijskog istrazivackog rada, seminarskog
rada, pripremu prezentacijeii sl.).

* Jedan od najefikasnijih saveta za upravljanje vremenom za studente je da se suprotstave
gresci planiranja.

e Studenti treba da dodaju puffer (amortizer) u svom rasporedu (viSe vremena) u
zavisnosti od toga koliko su upoznati sa zadatkom.

* Ako se radi o neCemu sto je ranije radeno, onda se treba dodeliti 1-1,5 puta vise vremena
da bi se uspesno zavrsilo.
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

6. Obratiti paznju na uspone i padove prirodne energije organizma
e Svi mi imamo trenutke u toku dana kada smo energicniji i budniji.

* Ako se Zeli maksimalno koris¢enje vremena tokom dana, mora se imati u vidu prirodno
stanje organizma.

Sta to znadi u pogledu saveta za upravljanje vremenom za studente?

* Jednostavno receno, studenti bi trebalo da rade najvaznije aktivnosti kada se osecaju
najenergicnijim odnosno najbudnijim (najsnaznijim u tom pogledu).
* Treba planirati intenzivan rad na zahtevnim projektima tokom visokih energetskih stanja

organizma i pasivne aktivnosti kada je stanje organizma u tom pogledu prirodno na
niskom nivou.
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

7. Praviti pauze u pravo vreme

* Treba praviti veci broj pauza da bi se postigla bolja efektivnhost ucenja tokom odredenog
perioda vremena.

 Cesto je pitanje: kada je pravo vreme za pauzu?

* IstrazivaC spavanja, budnosti i svesnosti Nathaniel Kleitman tvrdi: "Nasi umovi prirodno
7ude za pauzama nakon svakih 90 minuta intenzivnog rada. Cak i ako nemate tajmer,
telo ¢e vam dati do znanja da je potrebna pauza tako sto ¢ete postati pospani, nervozni,
gladni ili ¢ete gubiti fokus".

* Kada student poCne da se oseca na taj nacin, treba da zna da je vreme za pauzu.

* Pomodoro tehnika: (https://todoist.com/productivity-methods/pomodoro-technique)
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

8. Ukloniti smetnje (distraktore)

* Postoje brojne aktivnosti i brojne osobe koje mogu odvratiti studente od ucenja:
drustveni mediji, televizija, mobilni telefon, roditelji, rodaci, prijatelji,...

» Kada dode vreme da se zapocne ucenje, treba da se iskljuce mobilni telefoni i da se izvrsi
odjava sa naloga drustvenih medija.

* Ucenje u bilo koje vreme mora biti bez gledanja televizije i koriS¢enja mobilnog telefona.

* Roditeljima, rodacima, prijateljima treba na vreme staviti do znanja da student ima plan
da udi.
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

9. Izbegavati multitasking

* Moze biti primamljiv oseéaj mogucnosti obavljanja vise aktivnosti (zadataka)
istovremeno kada je raspored prenatrpan.

* Ali kod realizacije vise aktivnosti istovremeno, izvrSenje svake aktivnosti duze traje.
* Pored toga, postoji i razlika u kvalitetu realizacije aktivnosti.

* Proucavanja su otkrila da duboko usmeravanje na jedan zadatak, a po njegovom
zavrsetku na sledeci, moze biti cak i do 500% produktivnije.
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Saveti i strategije za upravljanje vremenom

10. Izgraditi bolje rutine i navike za dugorocni uspeh

* Miimamo odredene navike: ono smo sto ponavljamo svakodnevno.

* Jedna od najboljih strategija upravljanja vremenom za studente je razvijanje rutina i
navika koje podrzavaju vrstu aktivnosti koje bi zeleli da radije izvrSavaju u odredeno
vreme tokom dana, na primer, efikasno planiranje i koriS¢enje jutarnje rutine koja se
koncentriSe na najteZe aktivnosti (sagledavanje rane pripreme odnosno usredsredenosti
za produktivan dan).

* Studenti se mogu pobriniti da se tokom vecernje rutine pripreme za slededi efikasan dan
postavljanjem ciljeva i rasporeda aktivnosti prethodne veceri.
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Raditi pametnije da bi se poboljSala produktivnost

Kada se planira, daje se prioritet obimnijim, slozenijim i dugotrajnijim aktivnostima
ucenja na pocetku nedelje (ili dana), tako da se one mogu prvo zavrsiti i na taj nacin
obezbediti sto vecu relaksiranost kako nedelja odmice.

Treba razmotriti aktivnosti u toku nedelje unapred da bi se povecale Sanse za uspeh.

"Eat That Frog" strategija produktivnosti (https://students.uu.nl/en/eat-the-frog)
preporucuje da se najvaznija ili najuticajnija aktivhost tokom dana najpre obavi kako bi

se osiguralo da se ona zavrsi bez stresa.

Ideja je da se identifikuje jedan izazovan zadatak (Zaba) i isti zavrSi ujutru (da se
proguta)).
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Raditi pametnije da bi se poboljSala produktivnost

 "Pojedi tu zabu" je jedan efikasan nacin da sebi odredite da kada imate dva vazna
zadatka, prvo pocnete sa obavljanjem najveceg, najtezeg i najvaznijeg zadatka.

* Disciplinujte sebe da pocnete odmah, a zatim da istrajete dok se zadatak ne zavrsi pre
nego sto predete na nesto drugo.

* Jednostavno releno, gutanje Zabe je proces identifikacije najveceg, najtezeg iili
najvaznijeg zadatka u danu i njegovog zavrSetka pre nego sto se obavi bilo koja druga
aktivnost.

* |zreka kaze: "ako prvo uradite svakog jutra gutanje Zive zZabe, onda ste zavrsili sa
najtezom aktivnosti za taj dan".

 Gutati zabu znadi da se uhvatite u kosStac sa svojim najizazovnijim zadatkom koji
istovremeno moze imati najvedi pozitivan uticaj na vas zivot.
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Prednosti dobrog upravljanja vremenom

e Stalni sastanci, drustveni mediji, beskrajni niz mejlova, druge manje vazne aktivnosti
mogu da omataju u znatnoj meri realizaciju produktivnog dana u smislu uspesnog
ucenja.

* Razvijanje efikasnih navika u u¢enju omogucava redovno obavljanje aktivnosti ucenja na
najbolji moguci nacin.

* Moze se raditi pametnije tako Sto c¢e se povecati efikasnost ucenja bez zrtvovanja
kvaliteta.
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Prednosti dobrog upravljanja vremenom

* Dobro upravljanje vr.emenom vam omogucéava da 1. postignete vece rezultate u kracem
periodu, Sto dovodi do 2. viSe slobodnog vremena, pomaze vam da se 3. bolje
fokusirate, omogucava vam da 4. budete produktivniji, 5. smanjuje stres i daje vam 6.
vise vremena da provedete sa ljudima koji su vam najvazniji.

* Kada upravljate vremenom, lakSe je postiéi veCe rezultate i vecle ciljeve jednostavno i
produktivno. Prednosti upravljanja vremenom ukljucuju vecu efikasnost i produktivnost
uz manje stresa. Prednosti dobrog upravljanja vremenom u ucenju znacCe da mozete
raditi manje i postici veée rezultate.

* Vestine efektivnog upravljanja vremenom povecavaju vas fokus i produktivnost. One
takode smanjuju smetnje i odlaganje. Preuzimanje kontrole nad svojim vremenom kroz
dobro upravljanje vremenom povecava vasu produktivnost. Takode vam pomaze da vise
svog vaznog ucenjaobavite jednostavno i lako.
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Neke znacajne prednosti dobrog upravljanja vr.emenom su:
1. Smanjenje stresa
e Jedan od primarnih uzroka povecanja stresa je loSe upravljanje vremenom.

« Kada se ima mnogo toga da realizuje i student nije siguran kako to da uradi, obi¢no
obavlja aktivnosti u¢enja u zurbi i pod pritiskom.

* Medutim, uz pravilno upravljanje vremenom, mogu se planirati dnevne aktivnosti tako da
radi na pametniji manje stresan laksi nacin.

* Na primer, mozZe se planirati realizacija kriticnih (kljucnih) zadataka za vreme kada je
student najproduktivniji u ucenju.

* Takode se moze odvojiti dodatno vreme za aktivnosti za koje se sumnja da ce trajati duze
nego Sto se to ocekuje.

* Na ovaj nacin, ¢ak i kada se radi duze, ima se dovoljno vremena da se zavrSe sve
aktivnosti dok je student opusten (smiren, relaksiran).
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Neke znacajne prednosti dobrog upravljanja vremenom su:
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2. Vise vremena

* |Identifikovanjem trajanja vremena od pocetka do zavrsetka aktivnosti, moze
se koristiti manje energije i manje brinuti o tome da li se moze postici sve Sto
treba da se uradi tokom dana.

* Treba odvojiti vreme da se napravi pauza kod uobicajene rutine.

 Moze se sacuvati energija za svoje slobodno vreme jer upravljanje vremenom
pomaze da se ima u vidu kada c¢e aktivnost biti zavrSena pre nego Sto je
zapoceta.

* |Imati visSe slobodnog vremena moze pomoci da se postigne bolja ravnoteza
izmedu ucenja i privatnog zZivota i da se obezbedi viSe vremena za sebe.
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Neke znacajne prednosti dobrog upravljanja vremenom su:

3. VisSe mogucnosti

Efikasno upravljanje vremenom moze pomoci da se postigne veci uspeh
poboljSanjem kvaliteta ucenja.

Kada se dobro upravlja vremenom, ne samo da se uspesno realizuju aktivnosti
prema rasporedu, vec se sve vreme uci bez stresa.

Vremenom se unapredujiu sposobnosti donosenja odluka i sticanja potencijala
za liderstvo.

Drugim recCima, stiCu se osobine koje su neophodne za napredovanje na poslu
posle zavrSetka studija (kompetencije za 21. vek, meke vestine):

https://www.aeseducation.com/blog/what-are-21st-century-skills

Tk

Ovo ¢e pruziti vece i viSe Sansi (moguénosti) u Zivotu.
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Neke znacajne prednosti dobrog upravljanja vremenom su:
4. Sposobnost realizacije ciljeva

e Moze se pojednostaviti plan rada u toku dana i potrositi manje vremena
izborom sta da se radi i/ili kako da se radi (ako se koristi upravljanje vremenom
da se organizuje ono Sto treba da se zavrsi tokom svakog dana).

* Na primer, odluCivanje Sta treba da se radi postupno pre nego Sto se zapocne
projekat (ucenje sadrzaja) moze biti od koristi ako je u pitanju sloZzen projekat
(uCenje tezeg sadrzaja) koji ima vise nejasnih faza.

* Projekat treba da se svede na kratak skup aktivnosti koje imaju smernice.

* Treba ustediti vreme definisanjem ciljeva umesto da se oni otkrivaju dok se
izvrSavaju aktivnosti (dok se radi).

 To omogucava da se troSi manje vremena na razmisljanje o tome sta bi trebalo
da se radi, a viSe na to se radii.
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Koliko dobro se upravlja vremenom?

Upravljanje vremenom je klju¢no za uspeh u ucenju

Postoji nekoliko pristupa koji se mogu koristiti na osnovu sposobnosti i iskustva
pojedinca u upravljanju vremenom, ali cilj je da se kreira (skroji i prihvati)
sistem koji "radi" za osobu koja uli i usmeren je na postignuca (u pravcu
ispunjenja ciljeva).

Moze se postici bilo koji zacrtani ako se koristi odgovarajuéi planer vremena i
definiSe glavna lista aktivnosti.

Ovo su uobicajeni alati i prakse upravljanja vremenom koje treba da se primene
da bi se maksimizirala produktivnost i licna organizacija.

Treba malo truda da se to nauci i usavrsi koris¢enje planera vremena i
definisanja glavne liste aktivnosti

To sve rezultira povecanom efikasnoscu i efektivnoscu do kraja zivota.
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« Cini se da nikada nema dovoljno vremena tokom dana zbog &ega stvari izmicu
kontroli.

 lako se to s vremena na vreme desSava najboljima od nas, studenti koji se
redovno suocavaju sa loSim upravljanjem vremenom ne cine sebi uslugu.

1. LoS "radni tok"
Slaba efikasnost je rezultat neuspeha u planiranju i pridrzavanju ciljeva.

Na primer, obavljanje srodnih poslova istovremeno je Cest pristup ako treba da se
izvrse brojni znacajni zadaci.

Kada se to planira, Cesto se mora da skace napred-nazad, ili da se vraca na
nezavrseni deo u toku ucenja.

Ovo rezultira u smanjenoj efikasnosti i loSem rezultatu.
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Posledice loseg upravljanja vr.emenom
2. lzgubljeno vreme: nastaje zbog loSeg upravljanja vremenom.

Na primer, ¢askanje sa prijateljima na drustvenim mrezama dok radite na zadatku
je ometanje i gubljenje vremena.

3. Gubitak kontrole: lIzgubicete kontrolu nad ucenjem ako niste predvideli slededi
zadatak. To mozZe dovesti do povecane napetosti i zabrinutosti.

4. Los kvalitet ucenja: Kvalitet ucenja mogao bi biti bolji kada se dobro upravlja
vremenom. Cesto se kvalitet u¢enja degradira kada se uéenje vr$i uzurbanoiu u
poslednjem trenutku.

5. Los uspeh u realizaciji predispitnih obaveza, polaganju ispita, postizanju uslova
za upis naredne godine, kao i sticanju opstih i predmetno-specificnih kompetencija,
kao i kompetencija za 21. vek.
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje vremenom u uceniju:

1. Vazne ativnosti u ucenju obavljajte rano ujutru jer se vreme za obavljanje
obimnih i teskih zadataka pronalazi sve teze kako dan odmice.

2. Pocnite dan sa pozitivnim razmisljanjem. PokusSajte da mislite o pozitivhim
stvarima na samom pocetku dana. Ovo ¢e vam pomoci da udete u pozitivno stanje
svesti.

3. Imajte lagani dorucak bez zurbe i krenite na u€enje relaksirani. Dobar dorucak
¢e vam dati energiju potrebnu za dan pred vama.

4. PocCnite rad Sto je ceSce moguce u isto doba dana. Ljudska bi¢a su podlozna
navikama. Uslovite sami sebe kako biste zapoceli posao u odredeno doba dana.

({ =) e 7\ ] / =
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje vremenom u uceniju:

5. Pokusajte da izbegnete lose jutarnje navike. Izbegnite jutarnje rituale kao Sto su
slusanje vesti, gledanje televizijskog programa, Citanje novina i slicno. Prebacite ove
aktivnosti u manje produktivan period dana kao Sto je pauza za rucak ili za kasno
popodne.

6. Iskljucite laptop dok ucite (ako ga ne koristite za ucenje). Ne dozvolite da vas
Ccetovanje ili primanje mejlova poremeti u ucenju. Odvojite vreme za slanje i
primanje mejlova. Dva termina dnevno su sasvim dovoljna.

7. I1zbegavajte slanje SMS poruka i razgovor telefonom u vreme ucenja. Mogu vas
znacajno poremetiti. U periodu pauze ove aktvnosti su prihvatljive.
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje vremenom u uceniju:

8. Dobro izdvojite i poredajte prioritete.
* Napravite razliku izmedu hitnog i vaznog.

* Hitno (Cesto je posledica neizvrSenja vaznog) moze vrlo Cesto biti "¢orak" koji
vam samo oduzima vreme (nije ga moguce kvalitetno obaviti).

« Cesta greska je da se energija gubi na hitne aktivnosti i da se sve ostalo ostavlja
po strani.

* Radite na tome da smanjite hitne zadatke (zadatke koje morate obaviti) da biste
imali vremena za vazne zadatke (redovno radite vazne zadatke).

 Stalno diferenciranje, azuriranje, razmatranje i oznacavanje (podvlacenje)
ciljeva (aktivnosti) na vasoj listi obaveza moze vam pomoci da vazne "stvari" ne
postanu hitne.
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9. Zavrsite zapoceti zadatak pre nego sto predete na nesto drugo.
* Razmislite na trenutak koliko je vremena potrebno za reSavanje vaznog zadatka.

* Ukoliko zadatak prekinete na pola puta, postoji velika Sansa da ¢ete morati da
ponovite pripremni deo za reSavanje vaznog zadatka.

* Treba izbegavati prelazak sa jednog posla na drugi i rezervisati dovoljno
vremena da bi se vazan zadatak zavrsio.

* Ukoliko je prekid neizbezan, napravite belesku o stvarima koje ce vas podsetiti
na to o cemu se radi, po povratku na ovaj zadatak. To ¢e vam ustedeti dosta
vremena.
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje viemenom u ucenju:

10. Ne posmatrajte radni sto kao mesto za odlaganje papira. Papiri mogu da vam
oduzmu sat vremena dnevno ako stalno nesto trazite i ako vas to stalno ometa.
Mnogi ljudi imaju naviku da im radni sto postane gomila spiskova obaveza,
dokumenata, pisama, telefonskih poruka i slicno.

11. Zadatke, sa kojima se suocavate, resSavajte kada treba (postupno i
pravovremeno). Nikako ne cekajte da se nagomilaju kako biste tek tada poceli da ih
resavate.

12. Razmotrite vase biolosko vreme. To je vreme dana kada se osecate najbolje. Da
li ste ranoranilac, "no¢na ptica" ili najbolje funkcioniSete popodne? Efikasno
upravljanje vremenom je poznavanje kada ste u najboljoj formi i kada to vreme
koristite za ono Sto je bitno.
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje viemenom u ucenju:

13. Uradite pravu stvar. Istaknuti ekspert iz oblasti menadzmenta Peter Druker
kaze: "Uraditi pravu stvar je vaznije, nego da stvari radite kako treba."” Uraditi pravu
stvar znaci uspesnost, obavljanje stvari znaci efikasnost. Prvo se usredsredite na
uspesnost (prepoznajte pravu stvar), a onda se koncentriSite na efikasnost (da
radite kako treba).

14. Nemojte biti perfekcionista. Ne postoji apsolutno savrSena osoba. Treba da
tezite da stvari koje radite budu blizu savrSenstva, ali perfekcionizam, nepotrebno
poklanjanje paznje detaljima, moze biti forma odlaganja zadataka.

15. Izbegavajte neplanirane aktivnosti. Svi ponekada dobijemo Zelju da iznenada
uradimo nesto dugaclije prilikom ucenja, npr. da telefoniramo i nakratko
porazgovaramo. Kao pravilo, vas ucinak ce biti smanjen zbog takvog ponasanja jer
vas za trenutak odvlaci od prioriteta.

Y
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje viemenom u ucenju:

16. Koristite pauzu u odredeno vreme i zadrzite dobar tempo rada. Uvek ima
vremena za pauzu. Intenzivan rad u duzem vremenskom periodu se ne isplati. Vasa
koncentracija i efikasnost se smanjuju i poCinjete da pravite greske. Pauze nikad ne
treba posmatrati kao gubitak vremena. One su zaista neophodne. Najbolje je imati
regularne, kratke pauze. Ovo ¢e vam obnoviti energiju za zadatak kojim se bavite.

17. Nabavite rokovnik gde mozZete voditi raCuna o svom vremenu. Zapisujte
aktivnosti, obaveze i dogadaje da biste memoriju oslobodili za ucenje. Mozete
koristiti i dnevnik. Dnevnik bi trebalo da sadrzi glavnu listu (uradi¢u ga vr.emenom),
dnevnu listu (uradicu to danas) i podsetnik.

Dnevnik moze biti papir ili licni planer, sta god vama odgovara, ali trebalo bi da
obuhvati ucenje i kuéne obaveze i da bude mali i prenosiv.
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Lista glavnih Preka potreba Lista dnevnih aktivnosti Podsetnik
aktivnosti

Utorak, 13.jun 2023.

Neophodno uraditi 9

10

11

Trebalo bi uraditi 12

13

Vaznost 14

15

Mozda bi trebalo uraditi 16

Sve zapisujte!
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje vremenom u uceniju:
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18. Dodatno vreme mozete pronadi ako odredite dan u nedelji kada ustajete sat
vremena pre ili kre¢ete na spavanje sat kasnije nego obicno.

19. Naucite da kazete "ne" ("jedna od najkracih reci koju je najteZe izgovoriti").
e Koncentrisanje na zadatke vam moze pomodi.

e Ogranicavanje vremena za takode vazne stvari, ali esto neplanirane, kao sSto
su porodica i prijatelji, takode moze da pomogne.

* Morate sebe ubediti da ste vi odnosno vasi prioriteti najvazniji (Cini se da je to
najteZi deo u ucenju odnosno najteze je da kazete "ne").

 Kada jednom postanete ubedeni u tu vaznost (reéi "ne" nevaznim stvarima u
Zivotu), sve postaje jednostavnije.
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Najvazniji saveti za efikasno upravljanje viemenom u ucenju:

20. Iskoristite visak vremena na odgovarajuci nacin.

*Povremeno Ce vam se pojaviti neki visak vremena. Iskoristite ovo vreme za
rutinske zadatke ili za planiranje.

21. Razmislite o vremenu u toku dana kada mozete ocekivati najvise "prekidanja".

*Planirajte svoje aktivnosti izmedu ovih delova dana, tako da zadatke mozete
izvrsavati bez uznemiravanja i na razuman i racionalan nacin.

22. Manji nedovrsen posao zavrsite na kraju dana.

 Pokusajte da zavrsite maniji i/ili nedovrSen posao (Citanje mejlova, sredivanje
stana, telefoniranje prijateljima i sl.) posle zavrSetka ucenja.

23. Jedan sat u nedelji posvetiti se uredenju sobe odnosno radnog prostora.

*Urednost osigurava preglednost, a preglednost omogucava upravljanje
vremenom.

Rt ¥ |
(PR

)



i

HEAL-in-ONE
Co-funded by the
N digital gy 1o cauartional b Erasmus+ Programme

of the European Union

Najvazniji saveti za efikasno upravljanje vremenom u ucenju:

24. Ako se suocite sa kriznom situacijom, zapitajte se zasto se to dogodilo i
odredite glavni razlog.

e Svaka krizna situacija ima glavni razlog. Vecina kriznih situacija su se desavale i
pre. Ne dozvolite da se ponove.

25. Nikad nemojte potpuno da popunite sve dane i sate u nedel;i.

e Ostavite prostora za hitne stvari koje mogu da iskrsnu.

26. Na kraju svakog radnog dana pripremite se za slededi radni dan.

27. Zavrsite ucenje sa pozitivhim stanjem duha.

* Dozvolite sebi da se osecate zadovoljno nakon sto ste zavrsili uCenje.

e Zaboravite na svoje muke i radujte se zbog uspeha koji ste ostvarili tog dana.

28. Pridrzavajte se plana koris¢enja (trosenja) vremena jer je u suprotnom
beskoristan.
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Zakljucci

 Treba imati u vidu ucenju nikad kraja (LLL, Life Long Learning, celozivotno
ucenje, dozivotna aktivnost).

e Upravljanje vremenom za studente moze biti veoma zastrasujuce, posebno
kada imaju vise stvari na listi obaveza.

* To je jedan od najizazovnijih zadataka za studente jer se od njih oCekuje da
uspesno uce i ostvaruju dobre rezultate dok se suocavaju sa pritiscima
predispitnih i ispitnih obaveza, zadataka, seminara, studijskih istrazivackih
radova, kolokvijuma, testova, projekata i participiraju u drustvenom zivotu.

e Lista saveta za upravljanje vremenom im omogucava da osmisle plan realizacije
aktivnosti ucenja koji ¢e obezbediti da svaki dan bude Sto produktivniji.

'\wy@,)v.zoi_s. AT AN A o




() HEAL-in-ONE
— 0 Co-funded by the
SO digital Taegy fo eauartional b Erasmus+ Programme
\ Applicd discipimes o agiculfiial sciences of the European Union

U prezentaciji su razmotrene vestine upravljanja vremenom i izrade
planova i rasporeda ucenja koje omogucavaju efikasno studiranje.

Navedeni su osnovni principi upravljanja viemenom u vezi sa definisanjem
dnevnih, sedmicnih, mesecnih, semestralnih i godisnjih planova i rasporeda
ucenja.

Analizirane su relevantne planske aktivnosti osmisljenog ucenja studenata
u cilju efikasne realizacije predispitnih i ispitnih aktivnosti.

Ukazano je na najcesce propuste u planiranju, kao i na posledice loseg
planiranja ucenja.

Da bi studenti svoj dan ucinili efikasnijim, uvek mogu pohadati kurseve za
unapredenje karijere: na primer: https://www.coursera.org/learn/learning-
how-to-learn
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ZAHVALJUJEM SE NA PAZNJI!
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